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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, identificado con el acrénimo “CENCOLAB’, es un
organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio-propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y de
gestion, en los términos de lo dispuesto en el articulo 76 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Campeche
Se reformé mediante decreto 136 de la LXIV Legislatura, publicado en el P.O. del Estado No. 1794 Tercera
Seccién de fecha 26 de octubre de 2022.

Su objetivo es el de ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral para la resolucion de los conflictos entre
las y los trabajadores y las y los empleadores en asuntos del orden local, procurando el equilibrio entre los

factores de la produccion y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello.

Misién: Ofrecer el servicio publico y 4gil de conciliacién cuando existan conflictos individuales o colectivos
de caracter estatal, formulando propuestas de contenido y alcances de arreglo, planteando opciones de solucién

justas y equitativas, proporcionales y adecuadas para dar por terminada la controversia.

Vision:
Constituirse, en el nuevo modelo de justicia laboral, en un érgano vigilante del seguimiento y cumplimiento de
los procesos laborales individuales y colectivos con un rol clave en la resolucién de conflictos laborales del orden

estatal.
1. Autorizacion e Historia

|.- EI 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual se reformo, entre otros el articulo
123 apartado A, fraccién XX, parrafos primero y segundo, para establecer que la resolucién de las diferencias
o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de
la Federacion o de las entidades federativas; asimismo, establece que antes de acudir a los tribunales laborales,
los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, para lo cual, en el orden
local, la funcién conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacion Laboral, especializados e imparciales
que se instruyan en las entidades federativas. Los Centros de Conciliacion Laboral tendran personalidad juridica
| y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion. Se regiran por los principios de certeza, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,

transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.
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Il.- Con fecha 13 de julio de 2018, se publicé en el Periodo Oficial del Estado, el decreto por el cual se
adiciona el articulo 76 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Campeche que establece la funcion
conciliatoria en el ambito local en materia laboral que establece la Constitucion de los Estados Unidos

Mexicanos, esta estara a cargo del Centro de Conciliacion del Estado de Campeche.

II1.- Que el 10 de agosto de 2018, se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Campeche la Ley Organica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, estableciendo en los articulos Primero y Tercero
Transitorios que la ley entraria en vigor el dia en que entren en vigor las modificaciones respectivas a la Ley
Federal del Trabajo y que el Centro comenzaria a prestar el servicio publico de conciliacién cuando entren en
vigor las modificaciones respectivas a la Ley Federal del Trabajo, en la que se establezca el procedimiento que
habra de observarse en la instancia conciliatoria, la cual debera regirse de conformidad con las disposiciones
legales y lineamientos que al efecto se emitan al momento de entrar en vigor las reformas contenidas en la Ley

Federal del Trabajo.

IV.- Que el 1° de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y diversas Legislaciones
en materia laboral, que reforman el sistema de justicia laboral, para trascender a una justicia mas agil, expedita
e imparcial para lo cual se encarga a los Poderes Judiciales Federal y Local la resolucién de los conflictos
laborales y se crearon los Centros de Conciliacién para desahogar la etapa conciliatoria prejudicial obligatoria,
estableciendo en los articulos Quinto y Décimo Segundo Transitorios el plazo maximo de inicio de funciones de

las autoridades conciliatorias y tribunales laborales locales.

V.- Que el 6 de abril de 2020, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche la nueva Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, abrogando la Ley Organica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 10 de agosto
de 2018, en atencion a las modificaciones publicadas el 1° de mayo de 2019 de la Ley Federal del Trabajo,
misma que en el articulo Tercero Transitorio refiere que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Campeche comenzara a prestar el servicio publico una vez que se realice la declaratoria a la que se refiere el
articulo transitorio Vigésimo Cuarto del Decreto publicado el 1° de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la

Federacion, por el que se derogan, adicionan y reforman diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

VI.- El 8 de octubre del afio 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el Acuerdo
137 mediante el cual, con fundamento en el articulo 76 ter de la Constitucién Politica del Estado, se nombra al

C. Pedro Alberto Ricardo Sanchez Guerrero, director general del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Campeche.
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VIl.- Con fecha 12 de noviembre de 2020, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, la
Declaratoria por la cual entra en funciones el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche
(CENCOLAB), asi como los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Campeche, para el inicio del
nuevo Sistema de Justicia Laboral en la entidad, mediante el decreto 162 emitido por la LXIII Legislatura del

Congreso del Estado de Campeche.

IX.- Con fecha 18 de noviembre del afio 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Campeche,
el Acuerdo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, por el que se Inician Funciones de
Atencién al Publico en General, ante la Pandemia Provocada por el Virus SARS-CoV2 (COVID-19), mediante

el cual se establecen los procedimientos de atencion a los usuarios de la Institucion.

X.- El 18 de noviembre de 2020, entra en funciones el Centro de Conciliacién Laboral del Estado, asi como
los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado, en términos de lo dispuesto en el decreto 162 emitido
por la LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche.

2. Organizacion y Objeto Social

l. Ofrecer el servicio publico de conciliacién laboral en conflictos del orden local, de acuerdo con el
articulo 123, apartado A fraccién XX, de la Constitucion General y el articulo 76 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche;

Il Coordinar y supervisar las oficinas del Centro que se encuentren en el Estado;

IIl.  Solicitar la colaboracion de las Dependencias y Entidades de las Administraciones Publicas Federal,
Estatal y Municipales, asi como de las y los particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;

V. Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, para lograr los propésitos
de la presente Ley;

V. Presentar anualmente a la Gobernadora o Gobernador del Estado un informe general de las
actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se considere en
la iniciativa de Ley de Presupuesto de Egresos del Estado;

VI. Llevar a cabo programas de difusién en todo el Estado, a través de los medios de comunicacion
masiva, para dar a conocer los servicios que presta;

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado opera con una plantilla de 48 servidores publicos que
tendran la responsabilidad de cumplir con el objetivo del CENCOLAB, en las sedes Campeche y

Carmen.
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3. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
En cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
realizan sus registros contables con base acumulativa y en apego al Marco Conceptual, Postulados Basicos y
Manual de Contabilidad Gubernamental armonizados, y demas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional

de Armonizacién Contable (CONAC), para facilitar el registro,

transparencia, la rendicion de cuentas y la fiscalizacion de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y,

en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos.

ORGANIGRAMA
DIRECCION GENERAL
I
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE CODRDINACION
CONCILACION SEDE CONCILIACION SEDE ADMINISTRATIVA
CAMPECHE CARMEN
] COORDINACION
SURIDICA
JEFATURA DE JEFATURA DE UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO IFORMATICA
JURIDICO ADMINISTRATIVO

4. Politicas de Contabilidad Significativas
El Centro de Conciliacion Laboral del Estado en el periodo no posee Politicas de Contabilidad Significativas.

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi como informar de la
desconexion o reconexion inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacion
financiera gubernamental, considerando entre otros el importe de las variaciones cambiarias
reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadas y
asociadas.
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d) Sistemay método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos
esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de los beneficiarios
actuales como futuros.

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo.

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacion de los efectos que
se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o prospectivos.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones.

)] Depuracion y cancelacion de saldos.

Posiciéon en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

El Centro de Conciliacién del Estado de Campeche en el periodo no posee Posicion en Moneda Extranjera y
Proteccion por Riesgo Cambiario.

Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Fideicomisos, Mandatos y

Analogos.

Reporte de la Recaudacion
Los ingresos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche provienen de Asignaciones del Sector
Publico, conforme al presupuesto autorizado en cada ejercicio fiscal, reconocidos al momento de la recepcion

de los recursos en bancos.

Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Informacion sobre la Deuda

y el Reporte Analitico de la Deuda.
Calificaciones otorgadas

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche en el periodo no posee Calificaciones otorgadas.
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Proceso de Mejora

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche implementa estrategias que le permitan mejorar

continuamente todos los procesos inherentes y complementarios a la revision y fiscalizacion de la Cuenta
Publica. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche debe estar a la vanguardia en las
tendencias mundiales de fiscalizacion o control externo del ejercicio de los recursos publicos implementandolas

rapidamente

en funcién de los recursos disponibles; de igual forma debe establecer altos estandares de

eficiencia en el desarrollo de sus procesos.

El CENCOLAB tendra como objetivos prioritarios:

VI.

VII.
VIII.

Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con las disposiciones
legales y lineamientos que al efecto se emitan al momento de entrar en vigor las reformas
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, las cuales deberan hacerse por escrito y contener una
relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en los
mismos;

Tramitar la ratificacién de los convenios o liquidacién, para su validez, ante la autoridad
jurisdiccional correspondiente, siempre que no contengan renuncia de los derechos de las y los
trabajadores. La autoridad jurisdiccional aprobara, en su caso, y elevara a la categoria de
sentencia los convenios o liquidacién presentados por el Centro, y su ejecucion debera regirse de
conformidad con las disposiciones legales y lineamientos que al efecto se emitan al momento de
entrar en vigor las reformas contenidas en la Ley Federal del Trabajo;

Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se llegue en el procedimiento de
conciliacion y del resto de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en los
archivos del Centro;

Recibir solicitudes de Conciliacion de las y los trabajadores y/o patrones para su tramite;

Expedir las constancias de No Conciliacion;

Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante concurso abierto,
en igualdad de condiciones, a su personal;

Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadores para su profesionalizacion;

Imponer multas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo; y

Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Campeche, los reglamentos correspondientes y demas disposiciones

aplicables.

Informacién por Segmentos
El Centro de Conciliacion del Estado de Campeche en el periodo no posee Informacién por Segmentos.
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Eventos Posteriores al Cierre
El Centro de Conciliacién del Estado de Campeche en el periodo no posee Eventos Posteriores al Cierre.

Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones

financieras y operativas.

b) NOTAS DE DESGLOSE
) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Concepto Importe

Participaciones del Estado $0.00
Participaciones del Municipio $0.00
Subtotal PARTICIPACIONES $0.00
APORTACIONES $0.00
Subtotal APORTACIONES $0.00
$0.00

$0.00

Subtotal CONVENIOS $0.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL $0.00
Subtotal INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL $0.00
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES $0.00
Subtotal FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES $0.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $15,084,383.00
Subtotal TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $15,084,383.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
Subtotal SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
Subtotal PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
Suma | $15,084,383.00
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Gastos y Otras Pérdidas:

Concepto Importe
SERVICIOS PERSONALES $12,421,755.61
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
PARTICIPACIONES $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA'Y
AMORTIZACIONES $939,736.90
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE $0.00
Suma | $13,361,492.51

Concepto Importe

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $7,853,397.32

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00

PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS $0.00

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $0.00

DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES $340,255.00

CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE $0.00

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes
A continuacion, se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y equivalentes:
Concepto 2023 2022

EFECTIVO $28.90 $28.90
$892,509.9 | $564,627.3

BANCOS/TESORERIA 3 5

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $0.00 $0.00

FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA $0.00 $0.00

DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O

ADMINISTRACION $0.00 $0.00

OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES $0.00 $0.00

Suma

$892,538.8 | $564,656.2
3 5
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Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o

Servicios
Concepto 2023 2022
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $56.90 $1,834.54
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $0.00 $0.00
Suma $56.90 $1,834.54
Bienes Muebles
Concepto 2023 2022
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,063,035.60 $2,063,035.60
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 $0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $473,290.00 $473,290.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $80,240.93 $80,240.93
Total BIENES MUEBLES $2,616,566.53 $2,616,566.53
Depreciaciones
Concepto 2023 2022
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $808,203.04 $345,052.60
DEPRECIACION, DETERIORO Y
Total AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES $808,203.04 $345,052.60
Activos Intangibles
Concepto 2023 2022
SOFTWARE $254,350.74 $254,350.74
LICENCIAS $0.00 $0.00
Total ACTIVOS INTANGIBLES $254,350.74 $254,350.74
Amortizaciones
Concepto 2023 2022
$12,717.5| $12,717.5
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 4 4
Tota DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE $12,717.5 | $12,717.5
| BIENES 4 4
Il) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE
EFECTIVO
Efectivo y equivalentes
Efectivo y Equivalentes
Concepto 2023 2022
Efectivo $28.90 $28.90
Bancos/Tesoreria $892,5609.93| $564,627.35
Bancos/Dependencias y Otros $0.00 $0.00
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Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Fondos con Afectacion Especifica $0.00 $0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion $0.00 $0.00
Otros Efectivos y Equivalentes $0.00 $0.00

Total | $892,538.83 | $564,656.25

Cuentas de Orden Presupuestario

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada $0.00
Ley de Ingresos por Ejecutar -$15,084,383.00
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada $345.32

Ley de Ingresos Devengada

$1,205,346.62

Ley de Ingresos Recaudada

$1,205,346.62

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2023
Presupuesto de Egresos Aprobado $15,084,383.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer $66,361.17
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado $0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido $807,818.25
Presupuesto de Egresos Devengado $807,818.25
Presupuesto de Egresos Ejercido $807,818.25
Presupuesto de Egresos Pagado $807,818.25

Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor”

LIC JORGE JOAC
DIRECTOR GEN,

) UZ RAMAYO
AL DEL CENCOLAB




